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URODYNAMICUM

FACHUBERGREIFEND FORSCHEN UND FORDERN

STIPENDIUM 2025

FORDERUNG DES
WISSENSCHAFTLICHEN
NACHWUCHSES




Fur Forschungsprojekte in Urologie,
Neuro-Urologie und Urogynakologie

vergibt das Forum Urodynamicum jahrlich

ein Stipendium an junge Wissenschaftler.
Zusatzlich werden auf der Jahrestagung
die besten Forschungsarbeiten mit dem
Eugen-Rehfisch-Preis ausgezeichnet.

DAS STIPENDIUM 2025

Das Stipendium dient der Férderung von Arbeiten in der
Grundlagenforschung oder zur klinischen Forschung auf den
Gebieten Harninkontinenz, Blasenentleerungsstorungen,
Urogynakologie und Neurourologie, sowie Urodynamik.

Das Stipendium soll zur Hospitation in einem Labor oder
einer Klinik im Ausland zum Erlernen einer Methodik oder
Durchfiihrung von Teilen eines Forschungsprojektes einge-
setzt werden.

Der Antragsteller sollte das 35. Lebensjahr nicht
uberschritten haben.

Das Stipendium ist mit 12.000 € dotiert.

Die Bewerbungsfrist fiir das Stipendium 2025 ist der
30. Juni 2025
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WIE BEWERBE ICH MICH?

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Projektbeschrei-
bung, Ort/Zeitdauer, Curriculum Vitae und Publikationsliste im
PDF-Format bitte an

JAHRESTAGUNG 2026
6.-7. Marz 2026, Halle an der Saale

TAGUNGSPRASIDENTIN
PD Dr. Sandra Schénburg
(BG Klinikum Bergmannstrost Halle)

DER EUGEN-REHFISCH-PREIS

Auf der Jahrestagung des Forum Urodynamicum wird jeweils die
beste wissenschaftliche Arbeit in der Grundlagenforschung und
der angewandten klinischen Forschung mit dem Eugen-Rehfisch-
Preis ausgezeichnet. Die Preise sind mit jeweils 2.000 € dotiert.

TRAVEL GRANT

Das Forum Urodynamicum belohnt das friihe Einreichen von
wissenschaftlichen Beitragen. Erstautoren, deren Abstracts
zu den ersten zehn Beitrdgen zahlen und die nicht &lter als
35 Jahre sind, erhalten einen Reisekostenzuschuss von 500,00 €.



